
林下养鸡短期培训计划 

 

一、说明 

主要培训从事林下养鸡业及为其服务的人员，现制定培训计划如下： 

二、培训目标 

根据国家职业标准初级工要求，通过培训使学员具备一定养鸡理论知识，

熟练掌握养鸡实用操作技能，对一般疾病有一定识别和防治能力，掌握林下养鸡

技能与实际密切相关的知识，对岗位工作有一定的指导能力，参与市场竞争。达

到独立或自主创业的水平。 

三、培训要求 

1、培训分理论培训、技能培训和实际操作三种方式，以学员动手操作为主，

突出岗位技能培训及学员实际操作能力。教师全面讲授为辅，全面提高学员综合

素质。 

2、通过课堂讲授、实际操作，以实际、实用、实效为目的，充分利用现代

化教学手段提高学员参与的兴趣。 

四、培训内容 

根据培训目标设置育雏与放养、饲养管理技术、疾病防治等培训内容。 

1、育雏与放养 

⑴育雏：雏鸡饲养管理、鸡种选用与引种 

⑵放养：放养前准备与放养期饲养管理 

2、饲养管理技术：蛋、肉鸡的饲养管理 

⑴常见饲料的认识和配比及常见饲料使用时的注意事项。 

⑵饲养管理： 

⑴鸡场的选址和建造 

⑵育成鸡的饲养管理 

⑶蛋鸡的饲养管理 

⑷肉鸡的饲养管理 



⑸经营管理：上市与成本核算 

3、疾病防治：常见疾病的诊断和防治 

⑴疫病综合预防技术 

⑵兽药使用规范 

⑶主要疫病防制技术 

五、课程设置与课程分配 

培训内容 理论课时 实践(考查)课时 授课教师 

育雏与放养 20 6 杨菲菲 

饲养管理技术 90 58 戴乐军/张永扬 

疾病防治 28 8 刘聪 

合计 138 82  

六、经费预算 

项目 小计 备注 

讲课经费 21000 每课时 100元。共 210课时 

交通及就餐 10800 讲师就餐 100 元/天 

   

合计 31800  

 

 

 


